ONDOKUZ
MAYIS

\ ONIVERSITESI

A
ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI

BIRIM FAALIYET RAPORU



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BKM@MYET RAPORU

K] U LU PSPPSR 2

. GENEL BILGILER. ... et 3
MISYON V& VIZYOMN ...ttt ettt ettt e et e e e st b e e e e st e e e e anbn e e e e anbneeeeaaes 3

1. MiISYON (OZGOIEV) ...ouvuveeeiciiiicicie st 3
A V¥4 Y o1 T (@ o o] 1 £ 1 SRS 3
Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAN ..........ciiiiiiieece e e e e e 4

. BirimMe HISKIN BIIGIEE .......veeeieeece ettt sttt n et eeeeere e 5
I 4] 1= I - o SRR PPRRRT 5
2. OrganiZasyON SEIMASI......uuuuiiieeeiiiiuiirreeteeaiaiittrreteaesssaatetrrrteaesssarrrrareraessaansresrreseessannnes 9
3. Teknoloji ve Biligim AltyapISI..........ooiiiiiiiii 11
4. Insan KaynaKIar ... 11
5. SUNUIAN HIZIMEIET ... e 14
6.  YOnetim ve ig KONrol SIStEMI .......ccivviviieiieeeeeeee ettt st 19
Diger HUSUSIAr ... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

Il AMAGC VE HEDEFLER ............co i 19
Temel Politika Ve ONCEIKIET ...........coccueeieiieteeeceeeeteeeeee ettt 19

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler ... 19
. Diger HUSUSIAr .........coooiiiiiiiiiiie e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ............c.covooviiieeeeeeeen, 20

MAIT BIIGITET ..ttt et e e s et bt e e s et b e e s nnnneae s 20
1. Bitce Uygulama SONUGIAI ........cooiiiiiiiiiiiii e 20
2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT..............ccoveveiiirceeeeeeeeeeeeeee e 20
3. Mali Denetim SONUGIAIT ........coiiii i a e e r e e e e 21
4. Diger Hususlar........cccooiiiiiiiiiie e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

Performans Bilgileri......ccccccccvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeee, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ... 21
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart ...........c..ueeeiiiiiiiiee e 21
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi........... ... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....................ccovveee.. 22
USHUNITKIE ...ttt te et e et et e e eseeteeteeteetesaeesennannenea 22
ZAYIFIKIAE ettt e s 22
Degerlendirme ... Hata! Yer igsareti tanimlanmamis.

V. ONERI VE TEDBIRLER ..ottt ettt en e 22

VI. i(} KONTROL GUVENCE BEYANL........c.oiiiiitiiiieece et eee et etn e ean e saesne e 24

VII. i(} KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU .........c.coooiiiiiiecie e 25

2024



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BKM@MYET RAPORU 2024

\\

SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami duzenleyen kurallar butunuddr. Hukukgu da
toplumsal yagsamin dizgun islemesini saglayan kisidir. Adalet duygusu, hem kigisel hem
de toplumsal agidan 6nemli isleve sahip oldugu igin hukukun gergek anlamda uygulandigi,
adalet ve hakkaniyetin tam olarak saglandigi bir Ulkede her sey mukemmel sekilde
yolunda gidiyor demektir. Iyi yetismis bir hukukgunun dnemi tam da bu noktada ortaya
cikar. CUnku bu ideale yaklagsmak, ancak iyi yetismis hukukgularin varhgiyla somut
gerceklige donusur. Hukuk Fakultesinin temel amaci da her agidan yetkin ve donanimli

hukukgular yetigtirmektir.

GUnumuzde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler gegcmise gore daha
fazladir. Kigulen dinyamizda hukukgunun goérevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem
kazanmigtir. Artik hukukgu uluslararasi ve uluslar Ustu yargi mekanizmalarinda; Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma
yapabilecek, uluslararasi sozlesmeler hazirlayabilecek, Ulkemizde yatirrm yapan veya
Tarkiye'nin yatirrm yaptidi Ulkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla
yetismek durumundadir. Ayrica dunyamizda ¢ok uluslu ticari iligkilerin 6nem kazanmasi da
g6z onune alindiginda uluslararasi hukuka adapte olmus bir egitim-ogretim programinin
varligi bir Hukuk Fakultesinin en énemli artisidir. Bu amagla basarili 6grencilerimizin
egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlar ile ikili iliskiler gergevesinde yurt
disindaki universitelerin Hukuk Fakultelerinde derslere devam edebilmeleri olanagi da

saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet degerlerine bagli, Atatirk ilkelerine duyarli;
sosyal, demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, ¢agdinin vizyon sahibi
hukukgularini yetistirmeyi amaclayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk

Fakiltesi 21. Yazyilin en 6nemli egitim kurumlarindan biri olmayi1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGIL
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakultemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2809

sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore Samsun’da kurulmustur.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile Fakiltenin kurucu
Dekanligina Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 Adustos 2011 tarih ve 2011/39
sayill Bagkanlik karari ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK ve ardindan Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanligrnin 25 Ocak 2017 tarihli ve 6549 sayili yazisi ile Dekanlik gorevine vekaleten
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL’in atandi§i bildirilmis olup, Fakiiltemize 2010-2011

Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

2024 yilindaki akademik kadromuz; 4 Profesor, 3 Dogent ve 11 Dr. Ogretim Uyesi
olmak uzere toplam 18 Ogretim Uyesi ile 18 Arastirma Goérevlisinden olusmaktadir. 2023
yilinda toplam 642 olan égrenci sayimiz 2024 yilinda 644’tur.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Hukuk yaratma surecinde etkin rol oynayabilecek, hukuk kulturinun ve adalet
bilincinin gelisip serpilmesine anlaml katkida bulunabilecek, Ulke ve dinya sorunlari ile
yakindan ilgilenen, ulusal, kultirel ve evrensel Oolgekteki gelismeleri yorumlayip
degerlendirebilecek nitelikte seckin hukukgular yetistirmek ve ulkeye kazandirmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisumu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Toplumumuzda ve dinyada yasanan olay ve sorunlari sadece hukuki agidan degil;
ayni zamanda hukuki gergekligin bir pargcasi oldugu bilincinden hareketle felsefi ve
sosyolojik acidan da ele alip inceleme yetkinligine sahip hukuk mezunlari ve
akademisyenleri topluma ve bilim dinyasina kazandiracak bir fakulte olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
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Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin  saglandidi  girisimci ve uluslararasi  bir Universite
olmaktir.Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital dontisumun surduarulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Organlari

Dekan: Fakulltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektor’e karsi 1. derecede sorumiudur.

2. Gorev
(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakullte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamaktir.

(2) Her ogretim yilh sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

(3) Fakulltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisund aldiktan
sonra rektorlige sunmak

3. Sorumluluk

(1) Fakultenin birimleri ve her duizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini sirdurmek.

(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018
sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Fakiilte Kurulu: Fakulte Kurulu Dekanin baskanhiginda fakulteye bagli bolumlerin
baskanlari ile varsa fakllteye bagli enstiti, yuksekokul muaduarlerinden ve Gg yil igin
faklltedeki profesorlerin aralarindan segecegi Ug, dogentlerin aralarindan segecegi iki, dr.
ogretim Uyelerinin aralarindan sececegi bir ogretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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Gorevleri: Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
Fakiilte _Yonetim Kurulu: Fakulte YoOnetim Kurulu, Dekanin baskanhginda Fakulte

Kurulunun Ug yil i¢in segecegdi Ug profesor, iki dogent ve bir dr. 6gretim Uyesinden olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

(2) Fakultenin egitim-6gretim programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batun islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari, egitim-o6gretim ve sinavlara ait islemler
konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik " Acik
- Akademi Idari e Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel D.epo, . Diger o Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Tez5|s AIanzIar Kapali (m’)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.282,50 615,50 672,00 315,00 80,00 | 954,00 3.919,00
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilar
1.C.1-1.2.1
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Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapaisnes I
Egitim Alan: - P75 | 767100 | g1 950 | 151250 | 2RV P
0-50 Kisilik Alan Kisilik Kisilik e s - Kisilik |1
Kisilik Alan | Kisilik Alan
Sayisi Alan Alan Savisi Savisi Alan a
Sayisi Sayisi v v Sayisi n
Amfi 2 1 3
Sinif 0
Atolye 0
Diger (Seminer, Okuma 1 ) 1 4
Salonlari, Durusma Salonu)
Egitim 0
« | Laboratuvarlar
8 "
< | Saghk 0
3 | Laboratuvarlari
©
5 Arastirma 0
£ | Laboratuvarlari
-} cu o .
Diger (Bilgisayar 1 1
Lab.)
TOPLAM 2 0 2 0 3 1 8
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi
.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi| Toplam
osowgic | 575 | 76100 | d0i-ts0 [ 151-250 | zsaoen
Esitim Alani Alanlanin Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik (m?)
J Toolam Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin Alanlarin
P Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 453,50 286,00 739,50
Sinif 0,00
Atolye 0,00
Diger (Seminer, Okuma 47,00 228,00 176,00 451,00
Salonlari, Durusma Salonu)
& | Egitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
& | Diger (Bilgisayar Lab.) 92,00 92,00
TOPLAM 139,00 0,00 228,00 0,00 629,50 286,00 1.282,50
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
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2024 Yilinda
Yapilan
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam | Toplam | iyilestirme ve
(Kisi) ilave Alanlarla
ilgili Aciklama
Adet m? Adet 2 (Adet) | (m?)
0-50 Kisilik 2,00 86,00 2,00 | 86,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 | 286,00 1,00 | 286,00
TOPLAM 2,00 | 86,00 1,00 | 286,00 3,00 | 372,00
1.3.2. Spor Tesisleri
I.C.1-1.34
2024 Yilinda Yapilan
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi iyilestirme ile ilgili
Spor Dali Agiklama
Adet | Alan (m?) Adet Alan (m?)
Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol 1 540
Sahasi
TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.3. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilacti i
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2024 Y|I|nc!a .Y.apllan lyilestirme lle
(m?) ligili Agiklama
Okuma Salonlari 3 311 240
TOPLAM 3 311 240
1.3.4. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. . . . Engelli Engelliler .
Diizenlemenin Bulundugu Yer Rampa Asansor . . Kilavuz yol | Kilavuz yol (Bina
Adi Sayisi Sayisi Tuvalet | icin Uygun (Bina igi) Disi)
y v Sayisi Otopark ¢ 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 1 1 V?r (S?”. Yol V?r (S?”. Yol
Gostericiler) Gostericiler)
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1.4. Hizmet Alanlan

.C.1-14.1
. ) Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Rlaperdionlg Ofis Sayist | Alan (m) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 37 672 33
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 14 315 10
TOPLAM 51 987 43
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
et Alan (m?) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 33,00
Arsiv Alanlari 2 61,50
Dgpo,HahgarveCe§RHTanﬂrat 1 18,50
Atolyeleri
TOPLAM 4 113,00

2024
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Prof.Dr. Murat BATI
Prof.Dr. M.Biilent ULUDAG

Prof.Dr. Ayhan AK
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Organizasyon $emasi
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DEKANLIK
Dekan
Prof. Dr.Hasan Tahsin KECELIGIL

. .
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr.Hasan Tahsin KECELIGIL
Prof.Dr. Murat BATI
Prof.Dr. M.Biilent ULUDAG
Prof.Dr. Ayhan AK
Dog. Dr. Nursel BOLAT

Dog.Dr.Selman GZDAN
Dr.Ogr. Uyesi Firdevs YUZBASI TOBAZ

Dog.Dr. Zeynep OZCAN
Dog.Dr. Selman GZDAN
Dr. Ogr. Uyesi Firdevs YUZBASI
TOBAZ
Boliim Bagkanlarn i I
OZEL HUKUK BOLUMU
s ve Sosval Gvenlik Medeni Hukuk i 6 Ticaret Hukuku - m
Hukuics Angbalim D Anabil'Da Medeni Usu velera il st nabilim Bilsim ve Telcnoloi
Dog.Dr. Z i mepnwu;"lmI HUKUKUAnabilimiDall
0¢.Dr. Zeynep Iflas Hukuku Anabilim .Dr.M.Bjile B3r Ovesi i
» . : el Dalt ULUD. AG Dr.Ogr.}J.yeﬂ Taner SAHIN
Dr.ogr.Uyesi Hatice Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkam sar.Oyesi Ati
KARACAN CETIN Anabilim Dali Bagkam . Baskani Dr.ogr.Uyesi Atilla
o Dr.Ogr.Uyesi Hatice KASAP
Anabilim Dali Dog.?r.nynepﬁZU\N i Dr.Ogr.Uyesi Gizem Dr.Safa Murat TEKIN Anabilim Dali
Baskani V. Dr.Ogr.Uyesi Hatice LAY Halis KASAP
& Dr. Elif Yalgin SIRAKAYA Bagkani
KARACAN GETIN Anabilim Dali Dr.Giilsah ULUBAY
Ars. Gor. Demet P P Ars.Gor.Bahtiyar Ars.Gor.Abdullah Alp
Dr.0gr.0 N.Sikrii Baskanv. SAYGICI
BELVERENLI A
Ars.Gor. Ezgi ERAT BAYRAMOGLU Ars.Gor. Ahmet
Dr. Biisra SAHIN Oguz BACANAK
Ars.Gor.Nagehan CAKIR Ars. Gor. Rukiye FIRAT
Ars.Gor.Gozdenur GULLD
iIMAMOGLU
KAMU HUKUKU BOLUMU
Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi Anabilim Dal

Dr.Ogr.Uyesi Fatmagiil KALE
OZGELIK
Anabilim Dali Bagkani

Anayasa Hukuku
bilim Dal

Dr.Ogr.Uyesi O.Serkan
GULFIDAN
Anabilim Dali Bagkam

Dr.Ogr.Uyesi O. Serkan
GULFIDAN

Dr.Ogr.Uyesi Firdevs

YUZBASI TOBAZ

Ars.Gor.Atil Bugra KARADAS

Dr.Ogr.Oyesi ‘ﬁalgmurTEMiZ

Anabilim Dali Baskani

Dr.Ogr.Uye%'Htgmur TEMIZ

Ars.Gor.Ozlem ERSOY

Ars.Goér. Ahmet Can YAZGI
g ﬂ}'la

AR

Dr. Ggr. U. Fatmagiil Kale
OZCELIK
Ars.Gor.Kadir Can Berkay

CAKIRALP

Prof.Dr. Ayhan AK

Prof.Dr.Ayhan AK
Dr.Yesim OZTURKMEN iCAN
Ars.Gor. Berrak Burcin DILAVER

Mali Hukuk Anabilim Dal

Prof.Dr. Murat BATI
Anabilim Dali Baskani

f jukuku Anabilim Dal

Milletlerarasi Hukuk
Anabilim D

Dog.Dr. Selman OZDAN
Anabilim Dali Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Sezai CAGLAYAN

Dr.Ogr.UyesiZehra KARAKUS
Ars. Gor. Merve KOCABICAK

Hukuk Tarihi Anabilim Dal

Dr.Ogr.UyesiBetiil KAYAR
Anabilim Dali Bagkani

Dr.Ogr.UyesiBetiil KAYAR

ISIK
Anabilim Dali Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Zehra KARAKUS

ISIK

Ars. Gor. Fatima Nur EROGLU

Ars.Gor. Dilara KARLI
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Dekan

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGiL

|

Fakiilte Sekreteri
Nazim OLMEZ

iDARI iSLER BiRiMi

*

Ogrenci isleri Ofisi

Personel isleri Ofisi

Sef.EsraAVCI

Yazima ve
Sekreterya Ofisi
Sevgi SALLI
Ayse CAPKIN
Yeter DEMIR

Tahakkuk
islemleri Ofisi

Tasimr
Islemleri Ofisi

Satin Alma

Ofisi

Biitce Ofisi

(Kiitiiphane)

Teknik Destek

Hizmetleri Ofisi

Yardimc1 Hizmetler

Filiz OZER
Davut DOGAN
Bayram MUTLU
Cagdas GUNAY

2024
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalsti Bilgisayar 115
Dizustu Bilgisayar 8
Projeksiyon 8
Cok Fonksiyonlu Yazici 10
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 1
TOPLAM 165

3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler
3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2024 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m?) (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Ali Fuad Basgil
Mustafa Kemal Glinesdogdu Hukuk Fakultesi 290,5
Kampust/Carsamba Kitiiphanesi

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez Rl e ee]
Yayinlar

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi Kiitliphanesi 4.662
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
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Kadin 1 6 16 23
2023 39
Erkek 4 1 5 6 16
Kadin 1 7 13 21
2024 36
Erkek 4 2 4 5 15
2023 Yilina Gore 2024
Yilindaki Toplam 0% 50% 0% #SAY1/0! -18% -8% -8%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
[.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UL 20
Personel
Kisi Sayisi 1 27 5 2 1
36
Yiizde 3% 75% 14% 5,56% 2,78%
4.2. idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel ..
657 sayili Cori Fiilen Calisan Personel Sayisi
Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 2 3 5 2 5
Genel
idari 1 3 4 1 4
& | Hizmetler
g Teknik
% | Hizmetler 0 0
g Sinifi
T saglik
Hizmetleri 0 0
Sinifi
Egitim ve
Ogretim
. . 0
Hizmetleri
Sinifi
Avukathk
Hizmetleri 0 0
Sinifi
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Din [ ]
Hizmetleri 0 0
Sinifi
Yardimci
Hizmetler 1 1 1 1
Sinifi
4/B Soézlesmeli 0 1 1
Personel
isci (4/D ve 4857
Say.Kanuna Tabi) 0 2 2 4
GENEL TOPLAM 2 3 5 4 6 10
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o Dolu Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Mevcut Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 2
Hizmetli Memur 1 1
Surekli isgi 4
4/B S6zlesmeli 1
TOPLAM |05 10
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 4 1
Yiizde 10,00% 40,00% 0,00% 40,00% 10,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
I.C.1-4.2.4
1Vildan |y oy | e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vil| 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi 1 2 1 2
Sayisi
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Yiizde 0,00% 10,00% 40,00% 20,00% 10,00% 0,00% 20,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
1.C.1-4.2.5
20Y ..
‘;Itfs 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 3
Yizde 10,00% 0,00% 50,00% 10,00% 30,00% 0,00%

Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak iizere ii¢
alanda hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansustl programlarin gerceklestirimesine
yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin
planlanmasi ve yurutulmesi asamalarinda ortaya c¢ikan her surecin izlenmesi ve
denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari_Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir.
Ogrencilerin  programlarimiza kayit ve basvuru asamasindan baslayarak
mezuniyetlerine kadar devam eden sureg iginde yer alan, her turla bilginin islenmesi
ve saklanmasi, gerekli gorulen belgelerin olusturulmasi, iletilmesi, arsivlenmesi ve
paydaslarimiza yonlendirici hizmetlerin verilmesini kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiltemize bagl 1 lisans programi ile Lisansustii
Egitim EnstitisU bunyesinde Lisansustu egitim yuratilen Kamu Hukukunda Tezli ve
Tezsiz Yiksek Lisans Programi ile ayrica Ogretim Elemanlarimizin iginde yer aldigi
Disiplinlerarasi Saglik Hukuku Tezli Yuksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Fakultemizde Hukuk programinda egitim 6gretim verilmektedir.

2024
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
344 300 644 0 0 344 300 644
5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
152 140 137 213 642
5.1.4. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
344 300 644 48 58 106 91 61 152

5.1.5. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
24 22 46 0 0 24 22 46
5.1.6. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis 'eer Toplam
6 16 6 17 7 52
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5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yuarutilmektedir. Bu
alandaki hizmetler; asagidaki tablolarda belirtiimigtir. Fakllte Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir. ilgili alanlarda gdérev yapan idari
personellerin timu gorevlerinin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine karsi
sorumludur.

DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRiMi

Gorev Tanimi : Dekanlik Yonetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Adi Soyadi : Sevgi SALLI

Unvan - Slrekli Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Dekanin gorusme ve kabullerine ait hizmetleri, 6zel ve resmi haberlegsmelerini yerine getirir.

PERSONEL iSLERI BiRiMi

Gorev Tanimi : Personel isleri-Hukuk Isleri-Yazi Isleri-Kurullar
Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Akademik ve Idari personelleri ile ilgili tim gorevleri yerine getirir.

Personel ve 6grencilerin tim disiplin islerini takip etmek ve yuritmekle gorevlidir.
Fakultede yapilan tim Akademik Genel Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve
Fakulte Disiplin Kurulu ile ilgili isleri, kurum ic¢i ve diglI yazismalarin denetimi, takibi ve
sonuglandiriimasini kapsar.

BOLUM SEKRETERLIGI -YAZISMALARI BiRiMi

Gorev Tanimi : Kamu ve Ozel Hukuk Bélim Bagkanligi Yazismalari
Adi Soyadi : Ayse CAKIR

Unvan . Bilgisayar Igletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

OGRENCI iSLERI BiRiMI

Goérev Tanimi : Ogrenci isleri

Adi Soyadi : Arzu KIRIM

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM : Kampiis Koordinatorliigu

(_;C)REV _YETKi VE SORUMLULUKLARI
Ogrenci Isleri ile ilgili tUm gorevleri yerine getirir.

LISANSUSTU OGRENCI iSLERI BiRiMI

Goérev Tanimi - Lisansistli Ogrenci Isleri
Adi Soyadi : Ayse CAPKIN

Unvan . Bilgisayar Igletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
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LisansUstu Egitim Enstitasu ile irtibath olarak Lisansustl Egitim yapan dgrencileri ile ilgili

tum isleri yurutmekle gorevlidir.

MALI iSLER BIRIMi

a) Personel Mali isler Birimi

Gorev Tanimi

: Personel Mali isleri

Adi Soyadi :Mustafa ERTAN /Maas Isleri
Tuba KARA/Ek Dersler/Yolluklar
Unvan : Strekli Isci/ Bilgisayar Isletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Kampus Koordinatorligu

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj cetvellerini
hazirlar, 6ddenmesinin gergeklestirilmesi, v.s. islerin yurutulmesini saglar.

b) Satinalma Mali igler

Gorev Tanimi

: Satinalma Mali isleri

Adi Soyadi

: Engin UCAR

Unvan

:Memur

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Kampus Koordinatorligu

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Fakultemizin satinalma, bltce v.s. islerini yurutmekle gorevlidir.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON iSLERI

Gorev Tanimi

: Kituphane Hizmetleri

Adi Soyadi

: Yeter DEMIR

Unvan

- Siirekli Isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM

. Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Kataphane ile ilgili batan igleri yarutmekle gorevlidir.

IDARI VE SOSYAL i$_LER BiRIMI
a) Baski ve Fotokopi Isleri

Gorev Tanimi

: Baski ve Fotokopi isleri

Adi Soyadi

- Davut DOGAN

Unvan

- Strekli Isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM

. Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Baski ve fotokopi ile ilgili batln islerin akisini saglar.

b) Tasinir Kayit isleri

Gorev Tanimi

: Taginir Kayit Yetkilisi

Adi Soyadi

: Murat OZER

Unvan

: Bilgisayar isletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM

: KampuUs Koordinatorligu

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Her tlrll mal ve malzeme ile ilgili isleri/igslemleri kapsar.

d) Yardimci Hizmetler Birimi

Gorev Tanimi

. Egitim-Ogretim Binasi Sorumlusu

Adi Soyadi

: Davut DOGAN / Bayram MUTLU

Unvan

: Suirekli isgi / Strekli isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

2024
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Yardimci personelin sorumluluk alanlarinin ginluk rutin temizlik iglerini yapar.
e) Dekanlik Kat Sorumlusu

Gorev Tanimi

: Dekanlik Kat Sorumlusu

Adi Soyadi

. Filiz OZER

Unvan

: Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekanlik katinin gunltk rutin temizlik islerini yapar.

YAPI, TESIS VE TEKNIK iSLER BiRIMi

Gorev Tanimi

: Yapi Tesis ve Teknik Igler

Adi Soyadi

: Gokhan DOST- Mustafa BAS

Unvan

- Stirekli Isgi / Strekli Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM

: KampuUs Koordinatorligu

TEKNIK BiRIiM

Bina icindeki tum internet hatlarinin bakim ve tamiri,

bilgisayar kurulumlari,

bilgisayar

techizatlarinin montaji ve galigir hale getiriimesini ve butlin teknik iglerin yUratdIimesini

sadlar.
EVRAK KAYIT BiRiMi
Gorev Tanimi : Evrak Kayit
Adi Soyadi : Sevgi SALLI
Unvan - Strekli Isgi
BAGLI OLDUGU BIRIM . Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekanliga gelen evraklar, postalar, evrak imha etme ve arsiv ile ilgili tim igleri yurttmekle

gorevlidir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutar (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 3,00 62.554,80 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi 3,00 25.408,30 TL 0,00 0,00 TL
(035) ’ . ’ ’ ’
Yapim Isi
1 1.421,00 TL TL
(03.8-06.5 - 06.7) /00 00 0,00 0,00
TOPLAM 7,00 89.384,10 TL 0,00 0,00 TL

2024
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5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adr: ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim 5
2 Gezi 10
3 Konferans
4 Panel
5 Soylesi
6 Bilgilendirme Seminerleri
TOPLAM 21
6. Yonetim ve ig¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ig Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
Egitim-Ogretim Siireci Satin Alma Siireci
i¢ Tetkik Ogrenci isleri Siireci Personel isleri Siireci
Tasinir Kayit Siireci

6.2. Dis Denetim Verileri

2024 yilinda D1s Denetim yapilmamustir.

. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakultemizin temel amaci, Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donaniml
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Ulkemizde bir farkindalik
olusturmaktir. Bu cercevede basta bolgemizde bulunan Adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve Borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kulturel
alanlarda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslan ile ortak calismalar yapmak, toplum
yararina ve toplumu bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultGranin
geligtiriimesi icin ortak girisimde bulunmak, 6nimuizdeki dénemde hedefledigimiz
faaliyetlerdir. Nitekim, Lisansustu Egitim Enstitist blnyesinde acgilan Kamu Hukuku Tezli
ve Tezsiz Yuksek Lisans programi, Disiplinlerarasi Saglik Hukuku Tezli Yliksek Lisans
Programi sayesinde basta Samsun ili olmak Uzere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri
ve mulki idare personellerine lisansustu egitim yapma olanagi saglanmistir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI B@@MYET RAPORU 2024
I1.LA-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1p | Glncel 8gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
) egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi ishirliklerini gelistirmek
* | iSBIRLIGINI ARTIRMAK
Patent, faydali model, tasarim ve ticari irlin giktilari ile
H2.3 L
Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
Ad KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
: GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirhgr artirmak
H4.3 | Sirdirilebilir Kalite Kaltlrind Saglamak
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amac ve Hedefler yazilmistir.
A. Mali Bilgiler
1. Butgce Uygulama Sonuglari
Baslangi¢ el
Tertip Odenegi TOPI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Odenegin
- Gonderme Harcama
KBO s
Yiizdesi
62.239.756.2399.422.41.02.01.01 27.293.404,54 27.293.404,54 27.293.403,89 0,65 100%
62.239.756.2399.422.41.02.02.01 2.724.622,96 2.724.622,96 2.724.622,44 0,52 100%
62.239.756.2399.422.41.02.02.02 170.000,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0%
62.239.756.2399.422.41.02.03.02 1.611.600,00 1.611.600,00 1.239.886,30 | 371.713,70 77%
62.239.756.2399.422.41.02.03.03.10 3.884,00 3.884,00 3.884,00 0,00 100%
62.239.756.2399.422.41.02.03.07 22.529,00 22.529,00 22.528,30 0,70 100%
62.241.773.2416.422.41.13.02.04 16.000,00 16.000,00 3.033,72 12.966,28 19%
98.900.9038.13241.422.41.13.03.07 2.900,00 2.900,00 2.880,00 20,00 99%
TOPLAM 31.844.940,50 | 31.844.940,50 31.290.238,65 554.701,85 98%

2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiketimine lligkin Veriler
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1.A.2-1.2
ISINMA GIDERI A L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
16013,00 295.796,00 0,00 TL 0,00 TL 186023,14 860.653,21 376,00 15.305,00
TL TL TL
3. Mali Denetim Sonugclari
2024 yilinda Dis Denetim yapilmamigtir
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
202 202
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) 023 il o . 024 il . .
. . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 Lisansusti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 1,00 4,00
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik 3,00 5,00
sayisl)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 4,00 6,00
(Butgesi Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

o Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Disiplinlerarasi Saglik Hukuku alaninda
Yuksek lisans ve doktora programinin olmasi.

Fakultenin toplumsal yasama katkisi.

Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik bir akademik kadroya sahip olmasi.
Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

Gelismeye, yenilige aclik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakulte olmasi
Havaalanina yakin olmasi.

Kisisel geligsime acik, galismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin olmasi

B. Zayifliklar

o Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

o Rektorlik Kampusu disinda egitim surdurdigumauz igin sorun ¢ézmede merkeze
bagiml ve etkinliginin az olmasi.

o insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet ici mesleki egitim eksikligi.

o Uluslararasi baglantilarin yeterli duzeyde kurulamamis olmasi.

o Disiplinlerarasi Egitim-Ogretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgidim/isbirligi
eksikligi.

o Binanin donanimsal yetersizlikleri.

o Personel yetersizligi

V. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yili Birim Faaliyet Raporundan ¢ikan sonuglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakultemizin durumunun iyi oldugu gézlenmektedir. Fakultemiz, dnumuzdeki
suregte guclu yonleri ile ulusal ve uluslararasi duzeyde etkinligini ve vyeterliligini
ispatlayacaktir. Hentz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin, gelecekte daha gugclu
ve etkin bir duzeye yuUkselebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Egitim Programlari

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt diginda bir veya iki yariyill okuyabilme
imkanlarinin gogaltiimasi konusunda daha ¢ok ¢alismalar yapiimalidir.

2. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; o6grencinin 6gretim surecine aktif katilmasini sadlayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilegsebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmahdir.

3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yénlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek duzeyde kulturlt, yansiz ve sagduyulu kigiler olarak yetismesi saglanmalidir.
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Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarinin dagiimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
dugunulerek genisletilmelidir.

2. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artiriimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

3. Akademik personeli egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecedi sosyal
tesislerin olusturulmasi gereklidir.

idari Personel
1. Nitelikli idari Personel yetistirmek igin yogun egitim seminerleri diizenlenmelidir.
2. Nitelikli teknik personel acigi en kisa zamanda giderilmelidir.
Ogrenciler
1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakilte iginde
rahatga kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.
2. Ogrenciler icin kapall spor alanlari ingaa edilmelidir.
3. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakilteli olma bilincinin
geligtiriimesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Esra AVCI
Unvani Sef
Telefonu 17810

Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)°

Harcama Yetkilisi
imza
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Ba§lama G('jrevden_ Ayrllma _
Vekil __Tarlhl __Tarlhl Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)

Dr. Ogr. Uyesi Firdevs | 05.04.2024 06.04.2024

YUZBASI TOBAZ

Dr. Ogr. Uyesi Firdevs | 08.07.2024 05.08.2024

YUZBASI TOBAZ

Dr. Ogr. Uyesi Sezai | 21.08.2024 22.08.2024

CAGLAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Firdevs | 25.10.2024 31.10.2024

YUZBASI TOBAZ

2024



